Till dig som anstiilld — Information om Insitepart AB:s personuppgiftshehandling

Insitepart AB vill med denna skrift informera dig om bolagets personuppgiftsbehandling med anledning av din anstiillning.

Overgripande information om personuppgiftshehandlingen i Insitepart AB

Insitepart AB kommer att behandla bl a ditt namn, personnummer, kontaki- och loneuppgifter for att fullgéra anstéllningsavtalet
med dig och for att fullgéra sina rittsliga skyldigheter. Behandlingens dndamal dr frimst personaladministration, t ex att
identifiera dig och din anstiillning, skéta schemaliiggning och administrera frénvaro, uppriitta och skicka lénespecifikationer,
forsiikringsbrev och andra avtal, anméila dig fill avtalade forsikringar samt administrera lén, andra ersiittningar och férminer.
Personuppgifter for ovanniimnda dndamél kommer att sparas under hela din anstillning. Personuppgifterna kommer diven sparas
efter aft din anstiillning avslutats under sé ling fid som eventuella riittigheter och skyldigheter pd grund av anstiillningen kan
uppkomma.

Insitepart AB kommer aft, for att fullgéra skyldigheter och riittigheter enligt anstillningsavialet, behandla dina kontouppgifter
friimst for att betala ut I, andra ersiittningar och férmaner, géra avdrag pd lon. Kontouppgifterna kommer att sparas under din
anstiillning och hégst en manad efter att slutlon har uthetalats efter anstillningens upphérande sévida inte ytterligare ersiittningar
ska utbetalas direfter.

Insitepart AB kommer i férekommande fall behandla uppgifter om bl a din hiilsa for att fullgéra sina riittsliga skyldigheter inom
arbetsriitten, exempelvis for att avgéra orsak till franvaro, betala ut sjuklon och sjuklonetilligg och fullgéra sitt
rehabiliteringsansvar enligt bland annat arbetsmiljdlagstiftningen. Uppgifter om franvaro kommer att sparas under din anstillning
och for tid diirefter under vilket arbetsgivarintyg kan begiras. Eventuella uppgifter om sjukfranvaro och hiilsa kommer att sparas
efter anstiillningens upphdrande under sd lang tid som eventuella krav pd grund av anstiillningen kan uppkomma.

Insitepart AB kommer i forekommande fall behandla ditt namn, personnummer och uppgift om medlemskap i fackférening for att
fullgéra sina riitisliga skyldigheter och riittigheter enligt arbetsriitten, frimst enligt medbestimmandelagen samt kollekfivavtal.
Uppgift om medlemskap i fackférening kommer att raderas efter att Insitepart AB:s skyldigheter och riittigheter enligt arbetsriitten
har fullgjorts och upphért. Uppgifter for detta indamél kommer att sparas under din anstiillning och iiven efter aft din anstiillning
avslutats under s lang fid som riitislign ansprak kan géras gallande.

Insitepart AB kommer i forekommande fall att behandla uppgifter sisom exempelvis din hilsa, franvaro, prestation, kompetens,
och eventuell misskétsamhet for att fullgéra sina skyldigheter och utéva sina siirskilda rittigheter enligt arbetsriitten. Uppgifterna
kommer att sparas under din anstillning och kommer efter din anstiillnings upphérande raderas niir riittsliga ansprak inte lingre
kan goras gillande.

Externa mottagare av personuppgifter

For att fullgéra sina rittsliga forpliktelser, dvs administrera lon, skatt och i forekommande fall franvaro, kommer Insitepart AB
dversiinda bl a ditt namn, personnummer, loneuppgifter och i forekommande fall franvaro fill Forsikringskassan, Skatteverket och
andra myndigheter niir nodviindigt.

For att fullgdra skyldigheter enligt ditt enskilda avtal och kollektivavtal kommer bl a ditt namn, personnummer och dina
kontaktuppgifter skickas till forsiikringsbolag och andra samarbetspartners till Insitepart AB.



For att fullgora forpliktelser och utéva sina siirskilda riittigheter inom arbetsriitten kommer i forekommande fall uppgift om din
facktillhdrighet, namn, personnummer, prestation, franvaro, kompetens och eventuell misskotsamhet verlmnas till
arbetstagarorganisationer och/eller ombud.

Dina rittigheter m.m.

Du har riitt att av Insitepart AB begiira fillgang till och riittelse av personuppgifter som rér dig.

Du har riitt att begiira radering eller begriinsning av behandling av personuppgifter samt framféra inviindningar mot behandlingen.

Insitepart AB gor i varje enskilt fall en bedémning av om en sddan begiiran kan beviljas.

Insitepart AB mdste, enligt vad som framgdr under punkterna ovan, behandla flera personuppgifter for att fullgéra skyldigheter
enligt anstillningsavtalet med dig och for aft fullgsra sina skyldigheter enligt arbetsriitten. For dessa Gndamal har du en skyldighet
att tillhandahdlla personuppgifterna.



